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CAPITULO PRIMERO
DE LA ASOCTIACION GENERAL

Constitucién
Articulo 1°. Se constituye la Asociacién sin dnimo de lucro
denominada Asociacion a favor de Nifos con Necesidades Educativas
Especiales de Toledo (AFANNES TOLEDO), que se regird por Ia
Constitucion, la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién (B.O.E. nim. 73, del dia 26), el resto del
ordenamiento juridico aplicable y por los presentes Estatutos.

La organizacién interna y funcionamiento de la Asociacion, que
también se llevardn a cabo dentro del marco de las normas citadas, son
democrdticos y con pleno respeto al pluralismo.

Domicilio

Articulo 2°. La Asociacidn tendrd su domicilio en la localidad de
Toledo y su direccidn es C/ Costanilla de San Ldzaro s/n, Colegio San Juan
Bautista.

Duracién y dmbito territorial de accién

Arficulo 3°.  La Asociacidn tendrd una duracién indefinida y
realizard principalmente sus actividades en la Provincia de Toledo

Fines

Articulo 4°. La Asociacidn pretende desarrollar los siguientes
fines:

A. Proporcionar a las familias asesoramiento profesional con el fin
de realizar en cada caso /las'asTudios Yy exploraciones oportunas
para obtener un diggndstjco completo y adecuado de la
enfermedad y/o deficiencig/de cada persona.

B. Informacidn, as;eéor'lgmie 0 Yy apoyo psicosocial a la unidad
familiar.
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lograr una plena integracién en su medio, dependiendo deﬂlgsu:;:,\&’
hecesidades de cada caso concreto, asi como su participacién—
en la vida social, escolar, familiar y laboral.

D. Proporcionar informacidn y asesoramiento en la tramitacién de
ayudas, becas, recursos, subvenciones, pensiones, declaracidn
de incapacidad, administracién del patrimonio del incapaz, y
cualquier ofra gestién a las que tenga derecho o necesite la
unidad familiar.

E. Prestar tratamiento y rehabilitacidn a todas las personas que
lo precisen de manera profesional.

F. Promover la creacién de una Fundacién para captar fondos con
que satisfacer los fines de la Asociacién, e Instituciones de
cardcter psicopedagdgico, social, laboral y asistencial cuyos
objetivos sean la rehabilitacidn, la adaptacidn y la integracion
de estas personas asi como centros de convivencia, residencias
o andlogos.

6. Promover la creacidn de una escuela de padres y familiares con
personas con necesidades educativas especiales para mejorar
su calidad de vida y facilitar su desarrollo en un dmbito lo mds
cercano a la felicidad.

Actividades

Articulo 5°. Para el cumplimiento de estos fines la asociacién
realizard las siguientes actividades:

Refuerzo educativo; tratamiento psicoldgico; Asistencia social,
Legal y Tributaria; Fisioterapia y Psicomotricidad: Logopedia;
escuela de Familias; Ocio y Tiempo Libre; Formacidn...... y aquellos
que se consideren oportunos para la mejor atencién de la persona
con Necesidades Educativas Especiales.

Los posibles beneficios obtenidos por la Asociacidn, derivados del
ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios,
deberdn destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de los fines
mencionados, sin que quepa en ningdn caso su reparto entre los asociados ni
entre sus conyuges o personas que convivamcon aquellos con andloga relacién
de afectividad, ni entre sus parientés, gn su cesién grafuita a personas
fisicas o juridicas con interés lucraftive:




CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE LA FORMA DE
ADMINISTRACION

Articulo 6°. El gobierno y la representacién de la Asociacién
correrdn a cargo de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Asamblea General

Articulo 7°. La Asamblea General, integrada por todos los
asociados, es el drgano supremo de gobierno de la Asociacién que serd
convocada en sesién ordinaria, obligatoriamente, una vez al afio, y con
cardcter extraordinario cuando asi lo acuerde la Junta Directiva en
atencion a los asuntos que deba tratar, y siempre a solicitud de la décima
parte de los socios o para acordar la disposicién o endjenacion de bienes,
nombramiento de la Junta Directiva, solicitud de declaracién de utilidad
pdblica, modificaciones estatutarias y disolucién de la Asociacidh.

Articulo 8°. La convocatoria de la Asamblea General, sea ordinaria
o extraordinaria, serd hecha por escrito, expresando el lugar, fecha y hora
de la reunidn, asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia
sefialado para la celebracién de la Asamblea, en primera convocatoria,
habrdn de mediar al menos quince dias pudiendo asimismo hacerse constar la
fecha en la que, si procediera, se reunird la Asamblea General en segunda
convocatoria, sin que enfre una y otra reunién pueda mediar un plazo
inferior a veinticuatro horas. En el supuesto de que no se hubiese previsto
en el anuncio la fecha de la segunda convocatoria deberd ser ésta hecha con
ocho dias de antelacidn a la fecha de la reunién.

Articulo 9°. La Asamblea General, quedard validamente constituida
en primera convocatoria, cuando concurra a ellas, presentes o
representados, un tercio de los asociados y su presidente Y su secretario
serdn designados al inicio de la reunién; y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el nimero de concurrentes.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de las personas
presentes o representadas, cuando”log votos afirmativos superen a los
hegativos, excepto cuando se Trq:ré de acuerdos relativos a la disolucién de
la Asociacidn, modificacién de__,_.l-gs statutgs y disposicién o enajenacidn de
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Junta Directiva

Articulo 10°. La Junta Directiva es el érgano de representacion que
gestiona y representa los intereses de la Asociaciéh de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea General.

La Junta Directiva estard formada por un Presidente, un Secretario,
un Tesorero y un mdximo de 8 vocales. Todos los cargos deberdn recaer en
asociados mayores de edad, en pleno uso de sus derechos civiles Y que ho
estén incursos en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacidn vigente.

Articulo 11°. Los cargos que componen la Junta Directiva serdn
gratuitos, elegidos en Asamblea General y durardn un periodo de 4 afios,
procediéndose a la renovacién de la mitad de los cargos a los 2 afios y
pudiendo ser objeto de reeleccidn.

Articulo 12°.  Es funcién de la Junta Directiva dirigir las
actividades de la Asociacidn y llevar la gestién administrativa y econdmica
de la misma, ejecutando los acuerdos de la Asamblea General, y someter a
ésta las cuentas de la Asociacidn.

Articulo 13°. La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas
veces lo determine su presidente, a iniciativa propia o a peticién de
cualquiera de sus miembros. Serd presidida por el presidente, y en su
ausencia por el secretario, y a falta de ambos, por el miembro de la Junta
que tenga mds edad. El Secretario levantard acta, que se transcribird al
libro correspondiente.

Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean vdlidos, deberdn ser
adoptados por mayoria de votos.

Articulo 14°.  Los miembros de la Junta Directiva presidiran las
comisiones que la propia Junta acuerde consfiflir, con el fin de delegar en
ellas la preparacién de determinados _gd/os o/actividades, o de recabar de
las mismas las informaciones hecesarias. Forfhard parte, ademds, de dichas




comisiones el nimero de vocales que acuerde la Junta Directiva, a propue:
de sus respectivos presidentes. '

Cuando las necesidades lo aconsejen, la Junta Directiva podrd
acordar que las comisiones se desdoblen en subcomisiones.

La Junta Directiva podrd delegar en cualquiera de sus miembros la
ejecucidn de determinados acuerdos o la realizacién de ciertas gestiones
que sean de interés para la Asociacidn. De cualquiera de ambas cosas dard
cuenta en todas las sesiones de la Junta que se celebren.

Presidente

Articulo 15°. El Presidente de la Junta Directiva lo serd también
de la Asociacidn, y tendrd las siguientes atribuciones:

1. Representar legalmente a la Asociacidn.

2. Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta
directiva y la Asamblea General, dirigir las deliberaciones de
una y otra, decidiendo con voto de calidad, en caso de empate.

3. Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta
Directiva y dirigir sus tareas.

4. Ordenar los pagos acordados vdlidamente.

Secretario

Articulo 16°. El Secretario recibird y tramitard las solicitudes de
ingreso y tendrd a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de
la Asociacidn.

Tesorero

Articulo 17°. El Tesorero dirigird la contabilidad y tomard razén de
los ingresos y de los gastos. Recaudard y custodiard los fondos
pertenecientes a la Asociacion y dard cumplimiento a las érdenes de pago
que expida el Presidente. Formalizard todos los afos las cuentas de la
Asociacion que deberdn de ser presentadas a la Junta Directiva, para que
ésta, a su vez, los someta a la aprobacién de la Asamblea General.

lecido en los articulos
la Juhta Directiva tendrd las

Articulo 18°.  Sin perjuicio-de lo
anteriores, cada uno de los comporiente
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obligaciones propias de su cargo, asf como las que nazcan de las delegagion
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CAPITULO TERCERO
DE LOS SOCIOS, SUS DERECHOS Y DEBERES

Miembros

Articulo 19. Podrdn ser miembros de la Asociacién las personas con
capacidad de obrar y no sujetas a ninguna condicién legal para el ejercicio
del derecho de asociarse, que de alguna manera tengan interés en servir los
fines de la misma y sean admitidos por la Junta Directiva, la cual podrd
oforgar el nombramiento de miembro honorario a las personas que estime
oportuno, a titulo meramente honorifico, sin que ello lleve consigo la
condicion juridica de socio.

Los menores no emancipados de mds de catorce afios necesitardn del
consentimiento, documentalmente acreditado, de las personas que deban
suplir su capacidad.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacién lo solicitardn por escrito
al Presidente, el cual dard cuenta a la Junta Directiva, que resolverd sobre
la admisidn o inadmisién del socio, sin ningdn recurso contra su acuerdo.

Pérdida de la condicién de socio

Articulo 20°. Los asociados tienen derecho a separarse
voluntariamente de la asociacién en cualquier tiempo.

La Junta Directiva podrd separar de la Asociaciéh, mediante acuerdo
motivado, a aquellos socios que cometan actos que los haga indignos de
seguir perteneciendo a la misma. La separacidn serd precedida de
expediente en el que el interesado deberd ser oido e informado de los
hechos que dan lugar a la separacidn. Contra el acuerdo de la Junta
Directiva cabrd recurso ante la primera Asamblea General que se celebre.

Derechos

A
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Articulo 21°. Todo Asociadé oste




1. Participar en las actividades de la Asociacion y en los or'gcmos dgii,’
gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi eomq —Joe,\.@
asistir a la Asamblea General. L

2. Ser informado acerca de la composicién de los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacién, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

3. Ser oido con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga
la sancion.

4. Impugnar los acuerdos de los drganos de gobierno de la Asociacidn
que estime contrarios a la ley o a los Estatutos.

Deberes

Articulo 22°. Son deberes de los asociados:

1. Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la
consecucion de las mismas.

2. Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada socio.

3. Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

4. Acatar y cumplir los acuerdos vdlidamente adoptados por los érganos
de gobierno y representacion de la Asociacidén.

Sanciones

Articulo 23°. Los socios podrdn ser sancionados por la Junta
Directiva por infringir los presentes Estatutos, los acuerdos de la Asamblea
General o la Junta Directiva. Las sanciones podrdn comprender desde la
pérdida de sus derechos durante un periodo de tiempo determinado, hasta
la separacién definitiva de la Asociacién, en los términos previstos en el
articulo 20.

CAPITULO CUARTO
OBLIGACIONES DOCUMENTAL

Y CONTABLES

Articulo 24°. La asociacidn dlspondra e:
1. Una relacion actualizada de




del resultado y de la situacién financiera de la entidad, confor,meﬁ
las normas especificas que resulten de aplicacion.

Una memoria con las actividades realizadas.

Un inventario de sus bienes.

Un libro de Actas de las reuniones de sus drganos de gobierno y
representacion.

Qi

Los asociados podrdn acceder a toda la documentacion que se relaciona
en el apartado anterior, a través de los drganos de representacidn, en los
términos previstos e la LO 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de cardcter personal.

La fecha de cierre del ejercicio asociativo serd el dia 31 de diciembre de

cada afo.

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO INICIAL Y RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 25°. El patrimonio inicial es de 30 euros.

Articulo 26°. Los recursos econdmicos previstos para desarrollar las
actividades de la Asociacidn estardn constituidos por:

a) Cuotas de entrada que para los socios sefiale la Junta Directiva.

b) Cuotas periddicas que acuerde la misma.

¢) Productos de los bienes y derechos que le correspondan en
propiedad, asi como las subvenciones, legados y donaciones que
pueda recibir.

d) Ingresos que obtenga mediante las actividades que, de acuerdo
con la legislacién vigente, acuerde la Junta Directiva.

e) Importe de cualquier otro ingreso que en su dia pueda
establecerse.

Articulo 27. La administracién de los fondos de la Asociacion se llevard
a cabo con todo detalle, sometida a la espondiente intervencion y
publicidad, a fin de que los asociados edan/tener conocimiento periddico
del destino de aquéllos. Anualmenfe/se les-pondrd de manifiesto el estado
de cuentas de los ingresos y gas‘ros
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exentas de idéntica naturaleza.

Los cargos de presidente o representante legal, son gratuitos y carecen
de interés en los resultados econdmicos de la explotacion por si mismos o a
través de persona interpuesta.

Los socios, comuneros o participes de las entidades o establecimientos y
sus conyuges o parientes consanguineos, hasta el segundo grado inclusive, no
podrdn ser destinatarios principales de las operaciones existentes ni gozar
de las condiciones especiales en la prestacién de los servicios.

CAPITULO SEXTO
DISOLUCION

Articulo 29. La Asociacion se disolverd por voluntad de los asociados
expresada en Asamblea General convocada al efecto, por las causas
determinadas en el articulo 39 del cddigo civil y por sentencia judicial
firme.

La Asociacién conservard su personalidad juridica hasta que concluya su
periodo de liquidacidn.

La Asamblea General nombrard una comisién liquidadora que:

a) Velard por la integridad del patrimonio de la Asociacidn.

b) Concluird las operaciones pendientes y efectuard las nuevas, que
sean precisas para la liquidacion.

c) Cobrard los créditos de la Asociacion.

d) Liquidard el patrimonio y pagard a los acreedores.

e) Entregard los bienes sobrantes de la Asociacién, si los hubiere a
una entidad benéfico-social o cualquiera con fines andlogos a los
perseguidos por la Asociacion.

f) Solicitard la cancelacion de los asie en el Registro.
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De conformidad con los articulos precedentes, los abajo firmantesig 20,08
comprometen, como representantes de la Asociacién a velar y vigilar por el
cumplimiento de las normas de los presentes estatutos.

. SR. DELEGADO PROVINCIAL DE LA JCCM
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La Asociacion conservara su personalidad juridica hasta que concluya su

periodo de liquidacion.
La Asamblea General nombrara una comision liquidadora que:

a) Velara por la integridad del patrimonio de la asociacidn

b) Concluira las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean
precisas para la liquidacion.

¢) Cobrara los créditos de la asociacion

d) Liquidara el patrimonio y pagar a los acreedores

e) Entregara los bienes sobrantes de la asociacidn, si los hubiere a una entidad
benéfico-social o cualquiera con fines andlogos a los perseguidos por la
Asociacion.

f) Solicitara la cancelacion de los asientos en el Registro.

De conformidad con los articulos precedentes, los abajo firmantes se
comprometen, como representantes de la Asociacion a velar y vigilar por el

cumplimiento de las normas de los presentes estatutos.

DILIGENCIA para hacer constar que los presentes estatutos han quedado
redactados incluyendo las modificaciones acordadas en la Asamblea General
Extraordinaria celebrada al efecto en la localidad de Toledo, con fecha 16 de
Marzo de 2009.

PRESIDENTA

N2 Reg. Gral. Asoc. 16732
3 C.L.F.: G-455687658

" C/. Costanilla de §, Lazaro, sin
45003 TOLEDO
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Los presentes Estatutos han sido visados por
esta Delegacion, recogiéndose en ellos las
modificaciones aprobadas por la Resolucién de
fecha 15 de octubre de 2009 continuando
inscrita con el N° 16732 del Registro General
que tiene asignado la Asociacion.

Toledo a 15 de octubre de 2009
EL DELEGADO PROVINCIAL DE LA JUN. TA DE

E ILLA-LA MANCHA




